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План мероприятий («дорожная карта»)  

 в рамках реализации региональной программы  

«Развитие наставничества в системе общего образования на 2020–2024 гг.»  

в МБОУ  «Чажемтовская средняя общеобразовательная школа» 

 

1. Цель и показатели «дорожной карты» 

Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся. 

 
№ Мероприятие Результат Срок реализации Ответственные 

Нормативное обеспечение реализации наставничества 

1 Назначение ответственного 

лица за реализацию 

наставничества 

Приказ о назначении 

ответственного лица 

Июнь 2021 г.  Директор 

2.  Разработка и утверждение 

дорожной карты реализации 

наставничества 

Приказ об утверждении 

дорожной карты 

Июнь 2021 г.  Директор 

3.  Внесение блока 

«наставничество» в 

программу воспитания  

Приказ о внесении изменений в 

программу воспитания, 

актуализация программы 

воспитания 

август Заместитель директора по ВР, 

директор 

Информационное освещение мероприятий 

4.  Создание раздела 

«Наставничество» на 

информационном сайте ОУ 

для размещения 

информационно-

презентационных 

Информационный ресурс: 

раздел на официальном сайте, 

сообщество в социальных сетях 

и т.д.  

Июнь 2021 г.  Заместитель директора по ВР 



материалов по реализации 

наставничества 

5.  Разработка информационно-

презентационных 

материалов реализации 

наставничества 

Новости, статьи, заметки, 

публикации в СМИ, на 

официальном сайте, в 

сообществах в социальных 

сетях 

В течение всего периода 

реализации программы 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги, реализующие  

дополнительную 

образовательную программу 

Основной этап 

6.  Формирование, ведение и 

пополнение баз данных  

наставляемых/наставников 

Базы данных 

наставляемых/наставников: 

-обучающихся-наставляемых; 

-обучающихся-наставников; 

-педагогов-наставников 

Сентябрь-октябрь 2021 г.,  

далее 1 раз в год 

Заместитель директора по ВР,  

Заместитель директора по УВР 

7.  Формирование 

наставнических пар/групп 

Приказ о закреплении 

наставнических пар/групп 

Октябрь 2021 г.,  

далее 1 раз в год 

Директор 

8.  Привлечение к реализации 

наставнических программ 

организаций 

профессионального и 

высшего образования, 

организаций культуры и 

спорта 

Договора о сетевом 

взаимодействии, соглашения о 

сотрудничестве 

В течение всего периода 

реализации программы 

Директор 

9.  Промежуточный мониторинг 

реализации наставничества 

Информационный отчет Ноябрь 2021 г., далее – ежегодно 

или по запросу 

Заместитель директора по ВР,  

Заместитель директора по УВР 

Реализация наставничества 

10. Организация совместной 

работы наставникоа и 

наставляемых 

 В течение всего периода 

реализации программы 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги, реализующие  

дополнительную 

образовательную программу, 

организации профессионального 

и высшего образования, 

организаций культуры и спорта 

11.  Участие в проведении 

круглого стола по вопросам 

реализации наставничества в 

ходе ежегодного 

 Август 2021года, д 

алее - ежегодно 

Заместитель директора по ВР,  

директор 



образовательного форума в 

муниципальном образовании 

«Колпашевский район» 

12. Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на развитие наставничества 

Приказ о проведении 

мероприятий, приказ об итогах 

проведенных мероприятий 

В течение всего периода 

реализации программы 

Директор, заместитель 

директора по ВР, педагоги, 

реализующие  дополнительную 

образовательную программу 

13.  Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации для 

управленческих и 

педагогических кадров 

Информирование о проведении 

курсов, подготовка списка 

слушателей, прохождение 

курсов повышения 

квалификации 

Март 2022г.,  

далее – в течение всего периода 

реализации программы 

Заместитель директора по ВР, 

педагоги, реализующие  

дополнительную 

образовательную программу 

Завершающий этап 

14.  Итоговый мониторинг 

реализации программы 

наставничества 

Результаты мониторинга Октябрь-ноябрь 2024 года заместитель директора по ВР 

15. Обобщение и 

распространение практик 

наставничества 

Размещение материалов на 

информационном сайте ОУ 

Ноябрь-декабрь 2024 года Заместитель директора по ВР 

 


